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ACTAVISTA, chantier d’insertion et de formation par le geste

RECHERCHE : SON/SA CONDUCTEUR.RICE DE TRAVAUX
CHANTIERS FORT SAINT-NICOLAS / CITADELLE DE MARSEILLE

OFFRE D’EMPLOI

PRESENTATION DE LA MISSION

Acta Vista, chantier d’'insertion et de formation par le geste, recherche un-e conducteur-rice de travaux
pour la Citadelle de Marseille - Fort Saint-Nicolas, site emblématique de restauration du patrimoine et
siege de l'association.

Sous laresponsabilité du Directeur des travau, il/elle assure la coordination technique, logistique et
humaine des opérations menées sur le site. Véritable interface entre la direction, les équipes techniques
et les partenaires du projet, il/elle est garant-e du bon déroulement des chantiers, de la sécurité et du
respect des objectifs fixés.

DATE DE DEBUT : Dés que possible

TYPEDE CONTRAT: CDI

STATUT DU POSTE : Cadre forfait jour

REMUNERATION : Selon expérience

SPECIFICITES DU POSTE : Horaires de chantiers, modulables selon nécessité de service
AVANTAGES : Tickets restaurant, mutuelle, 1jour de télétravail possible par semaine

LIEV: La Citadelle de Marseille - Fort Saint-Nicolas, Marseille 7¢

MISSIONS

Conduire les opérations de restauration du Fort Saint-Nicolas

Assure le pilotage technique, administratif et budgétaire des chantiers.

Elabore, suit et évalue les budgets des opérations de travaux, en lien avec la direction administrative et le
Directeur des travaux.

Planifie et coordonne les interventions des équipes et prestataires.

Garantitla qualité, la sécurité, les délais et les coUts des travaux.

Prépare et anime les réunions de chantier, rédige les comptes rendus et assure la communication avec les
partenaires du projet.

Encadrer et accompagner les équipes techniques

Encadre les chefs de chantier, chefs d’équipe et salariés en insertion.

Réalise les entretiens annuels d'évaluation (EAE) de ses collaborateurs directs.

Accompagne la montée en compétence des équipes et veille a la qualité de la formation par le geste.
Participe au recrutement et a I'intégration des nouvelles équipes techniques.

Fait respecter les consignes de sécurité et veille au bon climat de travail.




Gérer la logistique et les approvisionnements

= |dentifie les besoins matériels et matériaux, établit les commandes et suit les livraisons.
= Sélectionne les fournisseurs et sous-traitants, négocie les prix et suit leurs interventions.
= Assurel'entretien, le contréle et I'inventaire du matériel et des équipements.

= Optimise l'utilisation des ressources et espaces mis a disposition.

Etre garant-e de la sécurité et de la santé sur les chantiers

» Meten ceuvre et veille au respect des régles d’hygiene, de sécurité et de santé au travail sur
I'ensemble des chantiers dontil/elle a la charge.

= |dentifieles risques professionnels et propose les mesures de prévention adaptées.

= Vérifiela conformité et la bonne utilisation des équipements (échafaudages, EPI, outillage).

= Sensibilise et forme les équipes aux bonnes pratiques de sécurité.

= Suitles habilitations et autorisations nécessaires (travail en hauteur, vérificateur échafaudage,
SST..).

Contribuer au développement et a la valorisation du site

= Participe a la préparation et au montage de nouvelles opérations de restauration.
= Contribue al'amélioration continue des méthodes et a la transmission des savoir-faire.
= Collabore aux projets d'ouverture au public et aux événements culturels portés a la Citadelle.

RELATIONS

Eninterne En externe

Directeur des travaux Architectes

Chefs de chantier formateurs et chefs d'équipe Maitres d'ouvrage
Responsable de pdle Bureaux d'études

Direction générale Fournisseurs et sous-traitants

PROFIL RECHERCHE

Expérience souhaitée
5 ans minimum dans une entreprise du batiment ou équivalent en conduite de travaux,

idéalement en restauration du patrimoine ou monuments historiques.

Vos savoir-faire et expertises
= Maitrise des techniques de restauration du bati ancien.

= Solides compétences en gestion et évaluation budgétaire.

= Connaissance approfondie des réglementations sécurité, hygiéne et santé au travail.
= Capacité a établir plannings, métrés et suivis de chantier.

= Connaissance des gestes et postures au travail / normes de travail et habilitations.

= Maitrise du Pack Office, MS Project et AutoCAD (ou équivalent).

= Habilitation vérificateur échafaudage et/ou SST serait un plus.

Ce que nous apgrécions chez vous
= Rigueur, organisation et autonomie.

= Adaptabilité, agilité.

= Bonrelationnel, sens du collectif et capacité a fédérer.
= Espritd'équipe et golt pour la transmission.

= Réactivité et engagement dans le projet associatif.

POUR POSTULER

Envoyez votre candidature a : paquerette.demotes@actavista.fr
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