
OFFRE D’EMPLOI
INTITULÉ DU POSTE Assistante sociale

PRÉSENTATION DE LA 

MISSION

ACTA VISTA, chantier de formation et d’insertion  professionnelle cherche un/une 

assistante sociale à mi-temps pour renforcer l’accompagnement de ses salariés en 

insertion.

L’assistante sociale sera  intégrée à l’équipe de chefs de projets emploi/insertion , sous 

la responsabilité de son coordinateur.

DATE DE DÉBUT Dès que possible

TYPE DE CONTRAT CDD 8 mois 

STATUT DU POSTE Technicien /agent de maîtrise

RÉMUNÉRATION Selon expérience 

SPÉCIFICITÉS DU POSTE Mi-temps  -   Basé à la Citadelle de Marseille

MISSIONS PRINCIPALES

ACTA VISTA, chantier de formation et d’insertion professionnelle
RECHERCHE : UN/UNE  ASSITANTE SOCIALE

EVALUATION Analyser la situation et les besoins de la personne en contrat d’insertion chez ACTA 
VISTA.

CONSEIL ET ORIENTATION Renseigner la personne sur les dispositifs d'aide sociale, les démarches administratives 
et l'orienter vers les organismes compétents.

ACCOMPAGNEMENT Effectuer des démarches permettant au salarié en insertion d’accéder à ses droits : 
CAF, France Travail, AMELIE.

Réaliser le traitement des demandes logement, le traitement des récépissés ainsi que 
la demande de renouvellement de titre de séjour.

VEILLE ET PARTAGE Assurer une veille sur la législation sociale et le fonctionnement des dispositifs 
d’accompagnement social.

Partager les actions menées avec les salariés en insertion avec les chefs de projets 
emploi/inclusion concernés.

Partager ses connaissances et pratiques avec l’ensemble de l’équipe.



PROFIL RECHERCHÉ

POUR POSTULER, VEUILLEZ ENVOYER VOTRE CANDIDATURE À  : 
gilles.berthollet@actavista.fr

EN INTERNE • Chefs de projets
• Salariés en insertion
• RRH

EN EXTERNE • Organismes sociaux
• Dispositifs d’accompagnement

RELATIONS 

DIPLOME • Diplôme d’État d’assistant.e de service social (DEASS)

EXPERIENCE SOUHAITEE • Ce poste est ouvert aux jeunes diplômés ayant effectué des stages dans le secteur 
social

COMPETENCES TECHNIQUES • Connaissance des politiques sociales, des acteurs sociaux et des dispositifs d’aide 
sociale

• Connaissance des réglementations et des lois
• Connaissance des principes éthiques inscrits dans le Code de déontologie
• Maîtrise de la mise en œuvre des méthodologies d’intervention
• Maîtrise des techniques d’écoute et de communication, en particulier auprès d’un 

public fragilisé
• Maîtrise des techniques d’entretien
• Maîtrise des capacités rédactionnelles

APTITUDES 
PROFESSIONNELLES

• Qualités relationnelles
• Capacité à prendre du recul
• Autonomie
• Esprit d’initiative
• Sens de l’écoute et de la communication
• Dynamisme et réactivité
• Sens de l’éthique et de la déontologie
• Empathie
• Ouverture d’esprit
• Pédagogie et diplomatie
• Patience
• Discrétion
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