ACTAVISTA, chantier d’insertion et de formation par le geste

RECHERCHE : SON/SA CHEF.FE D’'EQUIPE MACONNERIE
CHANTIER DE RESTAURATION DE L’ABBAYE DE SAINT SEVER DE RUSTAN (65), MONUMENT HISTORIQUE

IDENTIFICATION DU POSTE

INTITULE DU POSTE

PRESENTATION DE LA MISSION

DATE DE DEBUT
TYPE DE CONTRAT
STATUT DU POSTE
REMUNERATION
AVANTAGES

CONDITIONS GENERALES
D’EXERCICE

Gérer le chantier, en
appliquant les consignes
établies par 'encadrant
technique-formateur

Mettre en ceuvre et veiller au
respect des normes d’hygiéne
et sécurité

Collaborer au suivi de son
équipe

CHEF.FED'EQUIPE

Nous recherchons un.e chef.fe d’équipe afin d’assister I'encadrant technique-formateur dans
lagestion d’une équipe de 12 personnes en insertion et participer a restauration de I'abbaye

de Saint-Sever de Rustan (65) classée Monument Historique.

Dés que possible

CDI Temps Plein

Agentde maitrise

SELON EXPERIENCE
TICKETSRESTAURANTS /MUTUELLE

35H hebdomadaires

Horaires de chantier

Respecter les consignes de I'encadrant technique-formateur

Organiser le déroulementdes taches sur le chantier

Controéler le travail effectué par I'équipe

Aménager les postes de travail et les adapter aux spécificités des salariés et aux exigences du
chantier

Rendre compte al'encadrant technique-formateur, au quotidien, de I'avancement technique du
chantier et des éventuelles difficultés

Ranger, vérifier régulierement |'état du matériel et les quantités en stock

Assister, ponctuellement, aux visites de chantier de I'architecte et/ou des autres intervenants

Respecter et faire respecter les normes d’hygiéne et sécurité sur le chantier
Veillera I'usage en toute sécurité des outils de travail et de leur maintenance
Préparerle chantier pour accueillir des publics lors d’événements

Collaborer au suivide son équipe avec le chef de chantier et le chef de projet

Accueillir les salarié-e's eninsertion sur le chantier et assurer si nécessaire leur accompagnement
véhiculé

Communiquer a l'encadrant technique-formateur et/ou au chef de projet les absences des
salarié-es

Faire signer les feuilles d’émergement a son équipe et les rendre a I'encadrant technique-
formateur et/ou au chef de projet

Rendre compte al'encadrant technique/formateur et au chef de projet des évolutions et des
éventuelles difficultés au quotidien de chaque salarié-e

Gérer les conflits sur le chantier et eninformer'encadrant technique-formateur et le chef de
projet

Participer aux évaluations mensuelles de son équipe

Participer, ponctuellement a la préparation des animations avec I'encadrant tép@%f@mﬁ%uj 12




A Réveiller

les pierres,

VISTA |

- Groupesos

RELATIONS

En interne * Enrelation étroite avecl'encadrant technique formateur et le conducteur de travaux responsable

des sites extérieurs

¢ Chefdeprojeten chargedel'accompagnement socio-professionnel des salariés en insertion

En externe * Ponctuellementen relation avec la maitrise d’ceuvre et la maitrise d’ouvrage

PROFIL RECHERCHE

Expérience souhaitée | + 3ans
Savoir-faire « CAP/BEP
Compétences techniques +  Connaissance des monuments historiques

*  Compétence en magonneriedu batiancien
* Savoirfairerespecter les régles du chantier a son équipe (horaires, pauses, outils, moyens)

Savoir-étre aptitudes +  Espritd'équipe
comportementales *  Organisation
*  Qualitédécoute
*  Rigueur

* Dynamisme

* Polyvalence

* Entretenirdesbonnesrelations avec son équipe et sa hiérarchie
*  Savoirmotiver etinstaurerle dialogue

* Favoriserunclimat serein et paisible

POUR POSTULER, VEUILLEZ ENVOYER VOTRE CANDIDATURE A :

sandrine.moraud®@actavista.fr
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