
Communication et promotion des valeurs et actions d'inclusion 
des chantiers d'insertion ACTA VISTA

DATE DE DÉBUT 02 septembre 2024

LOCALISATION Marseille  - Fort Saint-Nicolas

TYPE DE CONTRAT SERVICE CIVIQUE – 12 mois

Envie de participer à un projet social & humain fort qui conjugue restauration du patrimoine, formation & insertion, ainsi 

qu'à sa mise en valeur ? 

Du lien social, de la communication, du rédactionnel & de l'événementiel sont au programme, le tout sur des 

monuments historiques emblématiques !

OBJECTIFS
Mise en valeur des résultats et impacts de notre approche unique en son genre des chantiers de formation et d'insertion 

professionnelle, prenant pour support la restauration du patrimoine bâti. Par an, plus de 500 personnes en situation de 

précarité recrutées, formées et accompagnées vers l'emploi.

ACTIONS
▪ Récolte de témoignages/parcours

- Identifier des parcours/profils de salariés, de structures partenaires inspirants, les contacter et les rencontrer.

- Conduire l’entretien.

- Retranscrire les entretiens. Prendre photos et/ou vidéos des entretiens selon le besoin.

▪ Diffusion/promotion de témoignages et des activités de l'association

- Présenter les entretiens ou les activités de façon graphique / ludique ou en vidéo.

- Proposer/participer à la création de contenus de communication qui contribuent au rayonnement des parcours de 

vies/témoignages et des activités de la structure.

- Communiquer sur les réseaux sociaux, le site internet et via la newsletter partenaires.

▪ Création de lien social et sensibilisation citoyenne

- La/Le volontaire pourra contribuer à l'organisation d'événements sur un territoire donné, afin de favoriser la cohésion 

d'équipe ou la création de lien social entre le tissu associatif d'une part, le personnel en insertion, les institutions et 

partenaires/entreprises.

ACTA VISTA RECHERCHE 

UN/UNE SERVICE CIVIQUE 

VOTRE MISSION DE SERVICE CIVIQUE

EN QUELQUES MOTS

Fondée en 2002 et membre du Groupe SOS, Acta Vista est une association spécialisée dans l’insertion et la formation 

professionnelles menées sur des chantiers de restauration de monuments historiques. Ces chantiers sont dédiés aux 

personnes les plus éloignées de l’emploi, pour leur permettre d’une part, d’accéder à une qualification dans les métiers 

du bâtiment et du patrimoine bâti ancien, et d’autre part d’être accompagnés vers l’emploi durable. C’est avec la 

conviction que chaque personne est employable et possède un talent à révéler qu’Acta Vista s’engage auprès de ce 

public.

Pour postuler, envoyez votre candidature à severine.cantini@actavista.fr

À PROPOS D’ACTA VISTA


	Diapositive 1

