
IDENTIFICATION DU POSTE
INTITULÉ DU POSTE Conducteur.ice des travaux 

PRÉSENTATION DU POSTE ACTA VISTA recherche un.e conducteur.rice des travaux. 

Dans le cadre de l’ouverture du fort St Nicolas, bâtiment 17éme classé monument historique, 

La citadelle de Marseille, gestionnaire du site, a confiée des travaux de restauration, en 

chantiers d’insertion, à l’association ACTA VISTA. 

Le conducteur de travaux dédié au site du fort est l’interlocuteur du directeur travaux pour la 

planification et la conduite des chantiers réalisés sur le site.

DURÉE DU CONTRAT 6 mois, du 18 mars 2024 au 13 septembre 2024

LOCALISATION MARSEILLE

TYPE DE CONTRAT CDD

STATUT DU POSTE CADRE FORFAIT JOUR

RÉMUNÉRATION SELON EXPÉRIENCE

AVANTAGES TICKETS RESTAURANTS , MUTUELLE

ACTA VISTA RECHERCHE 
SON.SA CONDUCTEUR.ICE DES TRAVAUX
CDD - REMPLACEMENT DE CONGÉ MATERNITÉ

(MARSEILLE)

PRÉSENTATION DE L’ASSOCIATION
LA VOCATION D’ACTA VISTA
 

Depuis 20 ans, l’association met en œuvre des chantiers d’insertion et de formation  professionnelle sur des sites 

emblématiques de nos territoires. Chaque année, plus de 500 personnes en situation de précarité sont recrutées, 

formées et accompagnées vers l’emploi sur les différents sites qui nous sont confiés. L’association développe 

également désormais un nouvel axe éducatif et culturel visant le déploiement au sein de ses chantiers des actions 

pédagogiques à destination de publics jeunes des territoires, notamment de jeunes en situation de fragilité. ACTA 

VISTA va également plus loin en développant au sein des Monuments Historiques des lieux d’éducation et de culture. 

Adossée à Groupe SOS Culture, l’association est dans une dynamique de développement et d’essaimage de son 

modèle pour accroître son impact social et se mettre au service de nouvelles collectivités territoriales.

MISSIONS
Planifier les travaux • Définit les moyens humains et matériel nécessaires aux chantiers en s’appuyant sur les 

chefs de chantier formateur

Etre garant du respect de 
l’exécution

• Suit la bonne exécution technique des chantiers

• Est garant des budget travaux de chaque chantier

• Anime les réunions de chantier 

• Est garant de la tenue des plannings

• Etablit un suivi financier de chaque chantier

Gérer l’approvisionnement • Définit les besoins matériels et matériaux

• Sélectionne les fournisseurs/sous-traitants et négocie les prix

• Commande, analyse et valide les devis/commande/sous-traitants

• Etablit et suit les plannings d’achat

• Gère l’enlèvement des gravats

• Veille à l’entretien de l’outillage (électro portatif, machines outils…)



boris.ricard@actavista.fr

POUR POSTULER, VEUILLEZ ENVOYER VOTRE CANDIDATURE À  :

PROFIL RECHERCHÉ
PLUS QU’UN PROFIL TYPE, NOUS RECHERCHONS UNE PERSONNE SOUHAITANT S’ENGAGER DANS UNE AVENTURE HUMAINE FORTE ET 

DANS UNE FONCTION INDISPENSABLE AU DÉVELOPPEMENT DES ACTIONS DE L’ASSOCIATION.

RELATIONS

Définit et fait respecter les 
règles de prévention

• Fait respecter les règles d’hygiène et de sécurité sur les chantiers (EPI, formation 

échafaudage, utilisation du matériel électroportatif)

• Fait vérifier les échafaudages, leur entretien et éventuellement leur renouvellement

• Encadre les sous-traitants et s’assure qu’ils respectent les règles d’hygiène et de sécurité 

sur le site

• Veille au bon usage des espaces et des moyens confiés par le maitre d’ouvrage

Manager • Encadre les chefs de chantiers formateurs et chefs d’équipe (8 personnes)

• Favorise les bonnes relations entre les différents acteurs du chantier d’insertion

• Encourage, félicite et recadre si besoin les équipes

EN INTERNE • Directeur travaux

• Chefs de chantier formateur et chef d’équipe

• Service formation et service insertion

• Direction générale

EN EXTERNE • Architectes

• Bureaux d’étude

• Sous-traitants, fournisseurs

EXPERIENCE SOUHAITEE • 5 ans, dans le secteur du bâtiment idéalement en conduite de travaux

SAVOIR-FAIRE 
COMPÉTENCES TECHNIQUES 

• Connaissance et expérience dans la gestion de chantier

• Connaissance et expérience dans la gestion d’équipe travaux

• Connaissance et expérience en Monuments Historiques

• Capacité de gestion budgétaire

• Connaissance des gestes et postures au travail, règles de travail en hauteur 

et habilitations

• Maitrise du pack office

• Savoir utiliser les fonctions de base AUTOCAD serait un plus 

• Savoir utiliser les fonctions de base MS Project serait un plus 

SAVOIR-ÊTRE 
APTITUDES COMPORTEMENTALES

• Aptitude au travail en équipe

• Aptitude à l’encadrement 

• Bon sens relationnel, capacité de communication 

• Capacité organisationnelle

• Rigueur

• Réactivité
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